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TAKDIM
Raporda deginilen hususlar,
meslektaslanmizin gondermis oldugu

mektuplardan, yapmis oldugumuz Istihdam
Analizi anketinden edinilen bilgilerden ve
sektérde calisan meslektaslanmizin bizzat
yasamis oldugu sikintilardan derlenmistir.

Oncelikle gida mUhendisinin
tanimini yapmakta fayda goruyoruz.

Gida mUhendisi, gida
hammaddelerini en verimli sekilde
kullanarak, insanlara yerel ve ulusal tUm
standartlar imkanlar dlcUsunde
uygulayarak, insanlarn tUketimine

sunulabilecek en saglklh  0Oron0 Uretme
hedefi olan ve bulundugu kurumun kalitesini
arttirmak amaciyla cabalayan surekli enerjik,
dinamik ve arastinci bir yapiya sahip olan,

Uretilen Uronun korunmasini ve
depolanmasini planlayan,  uygulamasini
yorOten; israfi en  adza indirgemeyl

amaclayan ve yeni sistemleri gelistiren kisidir.
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Ozel Sektorde Yasanan istihdam
P Sikinhlan

Gectigimiz aylar
icerisinde 1.000 gida muUhendisi
meslektasimizia gerceklestirdigimiz istihdam
analizi anketfinde clkan sonuca goére gida
muUhendislerinin %37’ inin issiz oldugu yani her
3 gida muhendisinden birinin calismadigl,
her gecen vyl issizik oranin arttig, 2016
mezunlarnin - %60° nin henuz bir ise
giremedigi, bir isten ayrildiktan sonra yeni bir
is bulabilmek icin aylarca is aradigr ortaya
clkmistir.
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Ozel Sektorde Yasanan Ucret
Sikintilar

Yaptigimiz  ankete
gore meslektaslarmiz  hak
efttikleri Ucretleri
alamamaktadirlar. Ozel
sektorde calisan bir muhendisin - asgari
sarflarda 3500 TL almast gerekirken, fiili
durum bunun cok altinda kalmaktadir.
Ankete gdre her 4 gida muhendisinden
birinin asgar ucretfin altinda maas aldigl,
yasanan istihdam sikinfisi nedeniyle bu Ucreti
kabul etmek zorunda kaldigr gortimektedir.
Gida mUhendisi mezun sayisi 6zel sektdrin
ihtiyacindan fazla oldugundan, &zel sektor
bazinda isverenin istediQi ucrette
calistrabilecegi gidda muhendisi bulabilmesi
maas dostkloginun ana sebebi  gibi
durmaktadrr.
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istihdami_Zorunlu _Personel

® olarak calisanlarin sikintilari

Istihdami  Zorunlu

Personel olarak calisan gida

mUhendisleri isverenle

belirlenen taban Ucret olan (2016 icin) 3500

TL  Ocret ile noter onayll sdzlesme

imzalamaktadir. Fakat fiili durumda [ZP

olarak calisan meslektaslarnmizin  sadece

%13.2" unun bu Ucreti aldigi gértlmektedir.

Isletmenin  bUton  yasal  sorumlulugunu

tasiyan 1ZP olarak calisan meslektaslanmizin
%86,8" si 3500 TL altinda Ucret alimaktadir.

Yasal sorumluluklar meslektaslarimizi

agir bir yOkun altina sokarken bagmsiz bir

calisma ortamina sahip olmasi gereken gida

muUhendisleri Ucretini isverenden aldigr ve

isverende bu noktada baskl kurdugu icin

sozlesmesinde yazan miktari talep

edememektedir.
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SGK primlerinin  dusuk

yatiriimasi
Hem IZP olarak
® calsan hem normal
pozisyonlarda calisan
meslektaslarimiz IS
sozlesmesinde yazan tutar
Uzerinden sigorta pirimi yatinlmamakta ve
maaslan  hatta asgari  Ucret Uzerinden

yatinimaktadir.
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Isverenin gida
muhendisini yuk olarak
gormesi ve gerekliliginin
bilincinde olmamasi

Gida Ureten

P firmalarin onemili bir
kisminin  gida guvenligi
konusunda bilincli

olmamasi ve yaptigr s
sadece kar amacl gbérmesi nedeniyle gida
mUhendisi calistinimasi  uyulmasi gereken
yasal bir zorunluluk olarak gdrUlmekte
dolayisiyla gida muhendisine gereken yeiki
verimemekte, cogu zaman gida
mUhendisligi  disinda  vasifsiz  bir iscinin
yapmasl gereken isler talep ediimekte hatta
zorunlu kilinmaktadir.
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é. Kamuda yeterince istihdam
saglanmiyor olmasi

Ukemizde 700 Bine vyakin gida
isletmesi  Bakanlhgimiza bagh 6303 gida
denetcisi ile denetlenmektedir. Bunlarnn
icerisindeki gida mUhendisleri 1479 sayisi ile
%23.4  oranina sahiptir. Gida Tarm ve
Hayvancilk bunyesinde gdrev yapan ziraat
mUhendisi sayisi 15.471, veteriner hekim sayisi
8.159 iken gida muUhendisi sayisi sadece
2.252'dir. Bu sayilara bakildiginda hem
Bakanlk bunyesinde genel olarak sayinin
hem de gida kontrol alaninda sayinin azligi
orfaya net bir sekilde cikmaktadir. Diger
meslekler 60-65 puanlarla kamuya
atanabilirken gida mUhendisleri 88 puan ile
atanamamaktadir. Adina  “Gida” ilavesi
yapllan Bakanlhgmizn daoha fozla gida
muUhendisine ihtiyacl oldugu ve
gorevilendiriimesi gerektigi acikfir,




7. Universitelerdeki bolim ve
buna bagh olarak ogrenci sayisinin

fazlahqi

Universitelerdeki bolim ve
buna bagl olarak ogrenci sayisinin

fazlahqgi

2016 yiinda 94 bolume(6rgin ve
ikinci 6gretim) toplam 4500gida mUhendisligi
ogrencisi alinmistir. Bu durum 4 yil sonrasi icin
potansiyel issizligin daha fazla artacagina
isarettir.  Universitelerde vyeterli teknik alt
yapiya sahip olmadan aclan gida
muhendisligi  bolumleri  egitim  kalitesini
dUsUrmektedir. Ulkemizdeki gida isletmeleri
bu kadar fazla sayida gida muhendisi
istihdamini  karslayamamaktadir.  Bundan
sonraki sUrecte kesinlikle yeni bir bolUmun
acllmamasi, teknik alt yapiya sahip olmayan
bolumlerin kapatimasi radikal ama gerekli
bir c6zUMdUr.



8. Kamuda Gida Muhendisliginin
oneminin __ve  gerekliliginin ___yeterince
anlasilamamis olmasi

Kamuda Gida  Muhendisliginin
oneminin __ve  gerekliliginin ___yeterince
anlasilamamis olmasi Gida Uretimi  ve
denetimi konusunda detayll bir egitimi alan
gida muhendislerinin - bakanlik bunyesinde
ilgili  birimlerde daha fazla gobrev almas
yapilan hizmetlerin etkinligini arfiracak c¢ok
daha yUksek verimler elde edilecektir.
Mevcut durumda gereken dnemin
kavranamamis oldugunu goruyoruz. Bu
noktada gereken dnemin  verimesini
bekliyoruz.
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2 Gunumuzde hala  gida
denetimlerinin bir __kisminin ___zabitalar
araciligiyla yapilmasi

qgida denetimlerinin__bir __kisminin
zabitalar araciligiyla yapilmasi

5179 savili kanunla gida
denetimlerinin tek elde toplandigl ve gida
bilimine vakif teknik personeller tarafindan
gda denetimleri icra edidigi halde
gunumuUzde hala herhangi bir gida bilimi
egitimi  almayan  zabitalar  tarafindan
sadece fiziksel(agirlk, gorunuUr Kkirler...vs )
kontrollerin ~ yapimasi  gida  guvenligini
tehlikeye atmaktadrr. Zabita personelinin
bizzat gida denetimini yapmak yerine
denetimlerde denetim godrevlisine yardimcl
personel olarak kolluk gdrevini yerine
getirmesi denetimin etkinligini artiracaktir




10. 5996 sayii _kanunla yururlige
giren ve 30 beygir gucu daliinda olan
isletmelerin teknik personelden yoksunlugu

Isletmecinin beyan ettigi kapasite
raporu dikkate alinarak gida isletmeleri onay
ve kayit belgesi verimektedir. Bu noktada
5996 sayili kanun geregi 30 beygir glcU
altinda olan isletmelerin  teknik personel
bulundurma zorunlulugu ortadan kaldinimis
bulunmaktadir. Bu durum 30 beygir gucu
altindaki isletmelerin IC denetim
mekanizmasindan yoksun Ureficinin
insiyatifinde bir Uretim yapmasi gida
guvenligi icin cok ciddi risk olusturmaktadir.




. Gida Denetimlerinin_Yeterliligi ve
Etkinligi Konusundaki Cekingelerimiz

Sektdrde calisan gida muhendisleri
ile yaptigimiz arastirmalara gore
denetimlerin yeterliligi ve etkinligi konusunda
cekincelerimiz  olusmustur.  Analiz  temelli
denetimlerin artinimasi ve bu denetimlerde
gida muUhendislerinin goOrevlendiriimesi
denetimlerin etkinligini artiracakitir.




13. Kapsitesi 30 beygir _gucine
yakin _olup uUretim kapasitesi yuksek
olmayan isletmelere tam zamanh izZP
zorunlulugunun olmasi

Ornekle aciklayacak olursak 500
kisilik yemek Uretimi yapan firma da 10.000
kisilik Uretim yapan firma da bir [ZP
calistirmakta bu durum kUcUk isletmelere yUk
getirmekte, gida muhendisi ile isveren karsi
karsiya  kalmakta.  Isveren ya  gida
muUhendisinin maasini az vermekte sigortasini
dUsuk yatrmakta ya da gorevi olmayan
anlamsiz isleri talep etmektedir.




TALEPLERIMIZ VE CcOzUM
ONERILERIMIZ



1.Gida Muhendisligi bolum
sayilarinin ve kontenjanlarinin azaltiimasi:

Yeterli teknik altyapiya sahip
olamayan gida muUhendisleri boliUmlerinin
kapatimasi ve kontenjanlarinin  azaltimasi
radikal ama yerinde bir karar olacaktrr.




2.Gida denetimlerinde
gorevlendiriimek uzere gida muhendislerinin
istihdam edilecegi bir proje ihdas edilmesi:

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi
icin ihdas edilen TARGEL projesi gibi gida
kontrol ve danismanlik hizmetlerinin
artinlmasi icin gida isletmeleri sayisi dikkate
alinarak bir proje ihdas ediimesi ve bu
projede gida muhendisleri gorevilendiriimesi
faydall olacaktir.




3.Kucuk olcekli isletmelerin __ic
denetim mekanizmasina alinmasi:

30 beyqir gucu altindaki
kapasiteye sahip kUcUk odleckli isletmeler
herhangi bir ic denetim mekanizmasina
sahip degildir, bir fteknik personel(gida
muhendisi) tarafindan denetim
mekanizmasina dahil edilmesi
gerekmektedir.




4.Gida Kontrol Laboratuvariari:

GTHB bUnyesinde hizmet veren
gida  kontrol  laboratuvarlar  sayisinin
artinimasi ve buralarda gida mUhendisi
istihdam edilmesi gerekmektedir.




5.Toplu _yemek Uuretimi _yapilan
butun devlet kurumlarina gida muhendisi:

Gida muUhendisleri GTHB  Gida
kontrol hizmetleri disinda hizmet vermesi
toplu yemek Uretimi yapilan butin devlet
kurumlarina gorevilendirimesi gerekmektedir.
Bu vesileyle bUtun kurumlarda
yasanabilecek gida guvenligi zafiyetlerinin
onune gecilebilir,




6.Okullarda Gida Guvenligi Dersi
istiyoruz _projesi _ile her ilceye bir gida
muUhendisi:

Dernegimiz tarafindan hazrlanan
“Okullarda Gida GuUvenligi Dersi Istiyoruz”
projesinin hayata gecirimesi ve bu projede
dersler formasyon almis gida muUhendisleri
tarafindan veriimesi(Bu dersler biyoloji ya da
saglik dersi 6gretmenleri tarafindan verilmesi
istenen  verimin  allnamamasina  sebep
olacaktrr, kesinlikle gida bilimi konusunda
egitim almis gida muUhendisleri
goOrevlendirimelidir.) Bu kapsamda her
lcede bir gida mUhendisi gorevilendirimesi
cocuklarnmizda ve toplumda gida guvenligi
bilinci kazandirnlmasi noktasinda ciddi bir
kazanim olacaktir.




7.Maas ve SGK alt limitlerinin
belirlenmesi:

Ozel sektdérde  teknik  hizmet
grubunda calisan mesleklerin - maas  alt
imitleri  ve sigorta  primi  alt  limitleri
belirlenmeli, SGK ve Calisma Bakanligi
tarafindan siki bir sekilde takip edimesi
gerekmektedrr.




8.istthdami__zorunlu __personel(iZP)
icin bir havuz sistemi olusturuimasi:

IZP olarak calisan Gida
mUhendislerinin - maasini isverenden almak
yerine olusturulacak bir havuza isverenin
Ucreti yatirmasi ve personel ihtiyacini bu
havuz araciligiyla karsilamasi, personelin bu
havuz tarafindan  goéreviendiriimesi  ve
Ucretinin bu sistem tarafindan édenmesi 1ZP
olarak calisan meslektaslarmizin - yasamis
oldugu Ucret ve SGK primi sikintilarni
ortadan kaldiracak ve isletmelerin  daha
etkin  bir ic denefime sahip olmasini
saglayacaktir.




